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Quelques chiffres aprés une année singuliere ...

m sur 'année 2019-2020
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Une année inédite marquée par I'épisode COVID—19...Q

e jours d'ouverture cette saison dont 38 jours pour la 7\

période estivale (fermeture aux vacances de printemps)

s ont participée a nos activités

(ACM+ Séjours)

o s ¥ ’
journées/entfants au total sur I'année
d

cet été soit 63% de l'activité annuelle

) inscriptions dans nos accueils de loisirs
) S dont 357 participants distincts

/ / participants sur nos séjours de I'été pour

/ départs
i

Une moyenne de 5% enfants/jours sur I'été et &1 ent /jrs sur les
petitfes vacances




ar centres et par périodes

Année > Hiver Printemps Eva Glabal

CF 125 65 143 140 228

2018-2013 e

2013-2020

&uolution v 36 ax 4% 1432

Nous pouvons constater de tres bons effectifs sur la Des effectlfs en

période post confinement (entre +3% et +37%).

Sil'on exclu les effectifs sur la période du printemps aug mentatlon

2019, nous obtenons de tres bons résultats annuels :

Global ACM + 3% / ACM Petites vacances +22% aQVa nt COVId et

Les centres de loisirs restes incontournables dans

V4 V' 4
le paysage avrillais un ete
Seulement 14% de participants en moins sur |'été o °
| | satisfaisant

(augmentation cependant sur le Club Juniors +9%)
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Des Journées/Enfants
en hausse post-covid

Une baisse de 10% cet été au Chéne
Fournier mais le Club Juniors observe
une hausse de 10%.

Des augmentations entre +3% et + 59%
de journées/enfants sur les petites
vacances.

Nous observons une moyenne
d'environ ¢ par jours
sur I'ensemble de la saison

2018-2015 _{2015-2020

Prlntemps _
Toussaint
1989 1786
s
—mm
Global petites vacances m 1672
Global Alsh{hors séjour) 4454 3919
Global secteur 5269 4499







Chéne Fournier Eté
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Quelques données démographiques
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Club Junsor Etle
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= | L'Education Populaire : le coeur
' d de notre métier







V 2N
éjours 2020
Mombre de - J selenf
participants jour ournéelen
Equitation 23 5 15
Archéo Adventure 9 5 q5
. . Dansle 1000 1 5 55
La MIC reste incontournable pour partir Natehaus 5 = =
entre copains/copines |'été : 9 séjours avec  [Cique 3 5 a5
d h, ; d_H, - ; Gliss et Playa 22 S 10
es thematiques dirtérentes ont été proposés Zon 7 - &0
aux enfants cet été. Un séjour annulé début  [Karing 15 5 75
Sports et Légendes 3 5

45
~ Total 16 = 45 58

juillet avec la jeunesse (faute d'inscriptions)

116 départs cet été pour 580 journées enfants. Une baisse (-29%) di a la
Covid mais notre parti pris de maintenir les séjours a été grandement
apprécié que ce soit par les enfants ou les familles.

A noter 111 participants distincts (des chiffres quasi identiques a I'été 2018).

Des thématigues differentes ou chacun peut s'y retrouver : de

| A . e -~ oy SRS S S = T g o s — — r _.:‘.- Vi o $= o —
la decouverte, des initiations, du sport , des activites inedites et
nsolites, des lieux et ges paysages varies
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Des séjours variés pour
toutes tranches d'ages

De 05 ans a 14 ans, toutes les
tranches d'adges sont partis en
séjour cet été, avec bien entendu
une majorité d'enfants entre 07 et
12 ans.

‘ Une belle mixite :
59 % de garcons et 41 % de filles
pas d'écart probant en fonction de
la thématique séjour.

z bans 7ans 8Bans Bans 10ans ilans 12ans 13ans l4ans







Bilan et
perspectives
du secteur

« L'enfant doit étre notre souci. Et savez-vous pourquoi? Savez-vous son vrai
nom? L'enfant s‘appelle 'avenir. »
Victor Hugo




Matériel /
locaux

Fonctionnement

Positif

Le chéne fournier un réel atout lors de la
période estivale

L’Espace Jean Guichard pour le Club
Juniors, 'accueil et bureau (la MJC seul
V'été) cependant pas de possibilité de
décorer et d'investir pleinement les lieux
Nouveaux matériels de camps : tente
cuisine, bancs, chaises, pochettes-vaisselle
{Covid}

Réorganisation et tri de notre régie
matériel

Un protocole sanitaire simple et respecté

Un programme varié qui a séduitles
jeunes comme les familles

La MJC forme toujours de nombreux
animateurs

Gestion des camps et centre de loisirs
Excellent retour des parents et enfants et
prestataires

Une équipe motivée et impliquée
Continuer les journée de formation et de
cohésion et garder des moments
conviviaux pour fédérer autour d'un
méme projet

Accueils de nombreux enfants de foyer:
grande diversité du public accueilli!

Un fonctionnement sans encombre malgré
les difficultés environnantes

Une réorganiczation de nos locaux de
Chéne Fournier

| Axe d’amélioration/ Vigilance

Investir dans de nouveaux jeux.
matériel pour les ALSH

Beaucoup de déplacement entre les
différents locaux et les différentes
obligations professionnelles

Capacité d’accueil du Chéne Fournier,
identité du Club]

Pas de barnums preétés par la Ville
Des contraintes sanitaires compliquées
a mettre en place avec autant d'enfants
De gros problémes bursautiques
récurrents

Trouver plus de temps pour
I'accompagnement des stagiaires et
des nouveaux

Grosse charge de travail et
responsabilités avec un role multi
casquette (administratif, recrutement
{prés de 40 entretiens),
communication, gestion, animation
d’'équipe. déplacement, réunion, bilan,
rangement,,.,) surtout avec Uentrée en
formation DEJEPS

Grosse difficultés de déplacement {pas
de transports er commun) donc
augmentation des frais de transports
pour nos sorties

Toujours beaucoup de vétements
oubliés a la fin de V'été

| Perspective et Développement

* Comment gérer l'organisation et la capacité

d’accueil de nos ALSH avec une demande
croissante

Péle multimédia pour enrichir nos activités {vidéo,
montage. robotique. recherche, blog etc.)
Renouvellement du matériel pédagogique

Louer un véhicule pour le secteur I'été

Achat congélateur, vidéoprojecteur dédié?
Réaménagement avec du mobilier

Achat d'un scanner et imprimantes couleurs pour
Jean Guichard

Difficultés de connexions

Téléphone portable enfance?

Continuer la formation des stagiaires iopjeps. vafa.
vatd) charge de travail supplémentaire mais
enrichissante : régularité pédagogique sur lannée
Poursuivre les réunions a destination des familles:
réunion sé&jour, forum vacances

Former les animateurs a d’autres pédagogieset
animations {jeunes en difficultés, arts du cirque, expériences
scentifiquesetc.;

Poursuivre nos objectifs sur le vivre ensemble
Tacceptation des différences et la construction des
citoyens de demain !

Quid de 'ouverture des centres le mercredis?
Réorganisation du secteur, embauche?

Perso : mener & bien ma formation avec mes
missions et ces responsabilités?

Nouvelle saison : Renouvellement de I'équipe
Partenariat avec le VSE : formation




Communication

Actions / projets

Blog séjour : 3704 Pages vues et 986 + 1075
visiteurs uniques : un gros succés de
fréquentation et un réel atout vis-8-vis des
familles!

Bonne communication et bons échanges avec les
familles et ceux malgré les difficultés
d'organisation, la charge de travail via le
confinement et les mesures sanitaires

Bonne dynamique sur {'ensemble des séjours
Retenter un séjour en partenariat avec la
jeunesse

Responsables de séjour impliqués (toujours étre
disponible en soutien et accompagner}

Une offre de séjours variée qui satisfait les
enfants comme les

Forte chaleur / protocole sanitaire trés bien
gérée par léquipe

» Une belle veillée de fin d'été et des enfants

heureux

Les veillées chaque semaine au Club J ont été un
réel succés (de 08 & 14 jeunes)

Le projet Caravane : une équipe impliquée et
bénévole

Une équipe dynamique, solidaire, motivée et
Engagée !

Un projet pedagogique avec de fortes valeurs
éducatives rendu vivant par 'équipe d'animation
et félicité par les familles

Une journée partagée avec ProviParc

Axe d’amélioration/ Vigilance

* Une multiplication de la communication

qui coincide avec une multiplication de la
charge de travail

Rétablir la communication avec le
secteur jeunesse (pas assez d'échanges
et de partages)

Fixer des journées d'inscriptions
speécifiques

Développer un portail en ligne

Un véhicule dédié & I'enfance sur les
séjours

Renouvellement du matériel de cuisine
et pédagogique

Renouveliement des partenariats qui ont
fonctionne

Formation des animateurs a développer
(« jeunes en difficultés »)

Difficile de proposer de gros projets
Fété (complexe car pas les mémes
enfants un jour sur 'autre)

Annulation des veiliées , des principaux
partenariats et des rencontres inter-
centres & cause des mesures sanitaires

Perspectives et Développement

L]

Continuer @ multiplier nos canaux de

dif fusion

Proposer régulierement des articles dans
la presse pour assurer notre visibilité
Continuer d'enrichir les blogs (séjours et
ASLH) ainsi que notre chaine Youtube
Paiement en ligne, blocage des
inscriptions & une date définie

Poursuivre les projets séjours construit
par les jeunes

Proposer un séjour au printemps/hiver?
Continuer d'établir un lien avec la jeunesse
sur un séjour partagé

Poursuivre les temps conviviaux {veillées,
bar & sirop, blog et journal du centre)

Ne plus proposer d'inscriptions a la demi
journée f'éte

Suite et fin du projet rénovation
caravane?




